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A ARISCO - Instituicdo para a Promocéao Social e da Saude € uma associacao,
sem fins lucrativos, constituida em 16 de Novembro de 1993, reconhecida como
Instituicdo Particular de Solidariedade Social (I.P.S.S.), com estatuto de utilidade
publica, em Dezembro de 1998. Tem como objectivo prioritario, a concepcéo,
implementacéo, investigacado, planificacdo, formacao, coordenacéo, supervisdo e
avaliacdo de accBes no ambito da Prevencdo e da Promoc¢do Social e da Saude,
assumindo como objectivo secundério a intervencdo, investigacao, planificacéao,
formacdo, coordenagdo e supervisdo de acgdes no ambito da formacao
profissional, educacdo especial, psicoterapia e aconselhamento psicolégico e
actividades de aventura e risco, bem como a producdo e comercializacdo de

material didactico.

Em 1994 a Associacdo ARISCO criou e desenvolveu o projecto "Castelos de
Risco", no ambito da Il Semana Europeia de Prevencdo da Toxicodependéncia.
Este projecto contou com o apoio do Projecto Vida, do Programa de Promocao e
Educacédo para a Saude, das Direc¢des Regionais de Educacdo do Norte, Alentejo
e Lisboa, do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, da Direccdo dos
Edificios e Monumentos Nacionais e do Gabinete de Prevencdo da
Toxicodependéncia da Camara Municipal de Lisboa, tendo o patrocinio do Banco

Totta & Agores.

Entre os anos de 1995 e 1998, o projecto foi alvo de uma adaptacéo para o trabalho
especifico com jovens oriundos de Instituicbes Tutelares de Menores (Projecto

“Populagdes de Risco”).

Desde entdo, o Projeto tem vindo a ser implementado em estabelecimentos de
ensino e de ocupagdo de tempos livres, sinalizados por diferentes Promotores
Locais (ex: Autarquias), bem como em instituicbes que desenvolvem a sua
atividade com populac6es com necessidades educativas especiais (ex: CERCICA)
ou com populacdes oriundas de bairros carenciados, no ambito de diferentes
projectos apoiados pelo Programa Escolhas, promovido pela Presidéncia do
Conselho de Ministros e integrado no Alto Comissariado para a Imigracao e Dialogo

Intercultural.
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OBJECTIVOS

Dar corpo a um projecto inovador baseado em principios de trabalho
relacionados com a dindmica de grupos e actividades com caracteristicas de
risco e aventura, que permitem aliar as vivéncias e emoc¢des, um espaco de

reflexéo e integragcéo pessoal.

Utilizar um modelo facilitador das regras e vivéncias em grupo, centrado na
experiéncia ludica, como instrumento de abordagem a temas actuais, a partir

de uma linguagem mais proxima do adolescente: a linguagem da acgéo.

Garantir a chamada de atencdo para uma questado que a todos diz respeito: a
promocao de estilos de vida saudaveis. Permitir a reflexdo sobre pequenos
comportamentos passiveis de provocar grandes mudancas e o0 esclarecimento

de erros ligados ao conceito de prevencéo / informacéo.

Fazer uso da historia, cultura e tradi¢cdes locais para a construcdo de uma
identidade colectiva e individual, encontrando, deste modo, uma base sélida

para o desenvolvimento das accdes.

BN

Permitir a exploracdo de facetas do individuo fundamentais & construcdo e
(re)estruturacdo de uma identidade, tais como a capacidade de comunicacao

afectiva, a confianca, a cooperacéo e a lideranca, as nocdes de regra e limite.

Promover em grupo a vivéncia do inovador onde o risco e o0 desafio sejam
formas de experimentacdo de capacidades e de superacdo de dificuldades

aliadas a vivéncia do prazer e da capacidade de projeccdo no futuro.

Implicar a comunidade em geral numa intervencdo preventiva, através do
contacto com experiéncias de trabalho inovadoras, envolventes e que

garantam a possibilidade de um papel activo a todos os cidadéaos.

Permitir a aprendizagem, melhoria e adaptacdo de técnicas e modelos de
intervencdo, ao nivel dos varios parceiros comunitarios, através da
observacgédo, troca de experiéncias, trabalho conjunto, avaliacdo e producédo

final de uma reflexdo conjunta.



METODOLOGIA

O projecto Castelos de Risco baseia-se em metodologias activas do tipo “acg¢ao-
reflexdo-acgao”, o que pretende dizer que nenhum dos temas abordados o €
exclusivamente de forma informativa ou verbal. Através do recurso a dinamicas de
grupo, € promovido um processo de reflexdo sobre a experiéncia vivida, onde é
reforcada a partiiha de ideias, a discussdo de temas, a opinidao pessoal, o
sentimento individual, o respeito pela diferenca a par da identificacdo dos factores
comuns. Todo o processo se baseia no principio de que a prevencédo, mais do que
lidar com factores de risco, se deve centrar sobre a promocdo dos factores de
proteccdo — desenvolvimento de competéncias pessoais - que permitam a
gestao de situacdes de risco, quaisquer que elas sejam.

O contexto histérico oferece uma referéncia, um ponto de encontro entre gentes
diversas, algo que se pode partilhar e que convida a uma identidade de grupo. O
contexto de jogo oferece uma razédo facil para aderir, um desafio que, situado na
competicdo entre grupos, ndo deixa de se dirigir ao proprio na sua capacidade de

Se superar e se entregar a aventura e ao risco.

FASES DO PROJECTO

Este projecto desenvolve-se em seis fases distintas:

Envolvimento

Divulgacédo junto de Autarquias e/ou de outros potenciais Promotores Locais do

Projecto;

Protocolo

Realizacdo de uma declaracdo de intencdes que envolve o nivel de participacao

técnica e financeira, através da celebracdo de um Protocolo;
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Divulgacao

O Promotor deve designar e contactar para uma sessdo de apresentacdo as
instituicbes que se entenda serem beneficiarias de uma intervencdo desta
natureza, com o objectivo de identificarem aquelas com melhores condicdes de

assumir o projecto Castelos de Risco;

Formacao

Os técnicos das instituicbes serdo alvo de um programa de formacao apoiado por
Manuais de Formacgé&o, assim como das Cadernetas Individuais de Registo.
Todo este programa de formacéo incide sobre situacdes de Dinamicas de Grupo
aplicados a abordagem de temas preventivos em meio juvenil, sendo um trabalho
predominantemente pratico e de vivéncia pessoal e social. Sera fornecido aos
técnicos em formacdo um plano de ac¢do a implementar com base nos contetdos

de formacéo;

Atividade Final

Num castelo escolhido, prepara-se uma actividade que envolve simultaneamente
todos os grupos de formacdo. Sera uma competicdo entre equipas. Estruturada em
estacbes de tarefa, esta actividade permite a cada equipa confrontar-se com
situacdes cuja resolucdo faz apelo a todo o trabalho desenvolvido em sala, com
base na formacgdo. A pontuacdo, ao contrario do habitual, é atribuida ndo sé em
funcdo da eficacia, mas também pela capacidade de estar no grupo e ser um
grupo que utiliza os seus recursos para, em plena relagdo, ultrapassar obstaculos.
A reflexdo no final de cada situacdo de tarefa € fundamental para integrar toda a

informacao produzida e gerar novas atitudes.



Avaliacao e Relatoério Final

Propomos nesta fase uma reunido com todos os parceiros para ponderar e avaliar
as fases anteriores, donde se fard uma sintese, com base na qual se produzira um

relatério final.

CONTEUDOS

Todo o percurso se encontra dimensionado numa forma de conquista participada
por todos os intervenientes. O programa de intervencdo desenvolve-se a partir de

guatro momentos de formacéo intermediados com sessdes de aplicacéo pratica.

O projecto “Castelos de Risco” utiliza como suporte 4 Manuais de Aplicacao e 4
Cadernetas Individuais de Registo que permitem um acompanhamento eficaz no
desenvolvimento das accfes de formacao e intervencdo. Cada um dos elementos

fara um percurso faseado de conquista de si e do grupo:

CONQUISTA DO ESTANDARTE - Identidade

A ldentidade faz parte da personalidade. E com ela que nos damos a conhecer e
interagimos com o outro e com o grupo. Darmo-nos a conhecer pode ser uma tarefa
dificl. Em funcdo do contexto, trabalha-se a apresentacdo de todos os
intervenientes. Esta desenrola-se a diferentes niveis de profundidade, que poderao
ir desde o simples avancar de um nome, até algo mais profundo, como a
manifestacdo de uma opinido, uma declaracdo de intencbes ou a expressao de

sentimentos.
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Noutra perspectiva, a expressao da identidade € um trabalho continuo. A cada
momento vamo-nos dando a conhecer, vamos revelando novas facetas. Deste
modo, é através da relacdo que nos vamos dando a conhecer. Pode-se "jogar" a
apresentacdo em qualguer momento, mesmo com alguém que ja se conhece.
Nessas alturas cabe ao técnico, promover um espaco que conduza a descoberta ou
redescoberta de aspectos da personalidade de cada um. Superando por vezes a

dificuldade de observar o ébvio.

Ao trabalhar o tema identidade € importante ter em conta o seu caracter
progressivo, partindo sempre de uma abordagem superficial para niveis mais
profundos. O risco envolvido numa aproximacdo demasiado rapida, podera ser o de

intensificar as inibicdes e o fechar dos elementos do grupo ao contacto.

Um mesmo jogo poderd ser utilizado em diversos momentos com diferentes
objectivos em fungdo do grau de discussédo promovida a partir dele. Correspondera
deste modo, ao desejo do orientador do grupo, de atingir um novo nivel de

relacionamento.

Objectivos:
1. Promover um clima afectivo e positivo de intervencao;
2. Permitir que todos se expressem, sintam que estdo realmente presentes e
gue sao individuos importantes no processo que se inicia,
Promover situacfes de relacdo consigo e com 0 outro;
Desenvolver as capacidades de expresséo de cada um;
Permitir que o grupo tenha um primeiro contacto com o orientador de forma

inovadora e positiva.
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CONQUISTA DA MURALHA - Comunicacéo e Relagéo

A comunicacdo e a relacdo passam em grande parte pela expressao corporal. O
corpo sera entdo a nossa fronteira, a nossa morada. Através dele interagimos com

o exterior, recebemos e mandamos mensagens.

Dado que a nossa realidade se centra sobretudo em torno do visivel, é importante
reflectirmos com o outro sobre o enorme potencial que 0 seu corpo encerra, ao

nivel da comunicacéo e da sensibilidade.

Nas culturas ocidentais, sdo vulgarmente mais valorizados o0s aspectos sOcio -
cognitivos do que os corporais. Pessoas que sintam uma maior dificuldade na sua
relacdo com o corpo encontram, muitas vezes no espac¢o de jogo, a possibilidade

de melhor se conhecer e relacionar.

Objectivos:
1. Desenvolver a capacidade de comunicar de diferentes formas;
2. Desenvolver a expressao do que se sente e o que se deseja;
3. Desenvolver a confianca em si mesmo, perante situacdes de davida ou
medo;
4. Desenvolver a capacidade de utilizar o corpo como meio de comunicacao;

Desenvolver o conhecimento das capacidades e possibilidades do corpo.

CONQUISTA DA TAVOLA - Grupo

O grupo € um espaco fundamental de existéncia do ser humano. E no seu seio que
se experimentam os primeiros jogos de regras e se desenvolve 0 juizo moral. Na
adolescéncia, desempenha um papel central no movimento de abertura ao mundo

exterior, oferecendo-se como espaco de estruturagcdo de uma identidade. Para o
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adulto, o grupo esta associado a ideia de partilha quer a nivel profissional quer
social. No grupo o individuo molda-se aos principios do colectivo e sob a sua
influéncia, transforma-se. E uma proteccéo face ao desconhecido e um elemento de

pressao para quem a ele néo pertence.

Ao abordar este tema é importante ter a no¢ao dos dois pélos que o compdem. Por
um lado, trabalhar a coesdo de um grupo desenvolve no individuo um importante
sentimento de pertenca, fundamental & sua participagdo e consequentemente,
fundamental para a integracdo dessa experiéncia no seu crescimento enquanto
pessoa. Por outro lado, € importante trabalhar a capacidade de distanciacéo face
ao grupo, a possibilidade de assumir a diferenga, a importancia da competicdo no

seu seio. Trabalhar um pdlo sem abordar o outro € dar espago a postura

individualista ou, no outro extremo, a dependéncia do grupo.

Objectivos:
1. Desenvolver competéncias sociais;
2. Desenvolver a nocao de limite;
3. Consciencializar a contribuicéo pessoal / modelagéo social;
4

Desenvolver a capacidade de responsabilizacéo.

A CONQUISTA DO DRAGAO - a Aventura

O Dragédo simboliza tudo aquilo que estando para além de nds, temos dificuldade
em conhecer e dominar. A nossa meta € a consciencializacdo de uma das funcdes
primordiais para o ser humano — a proteccdo. Podemos proteger-nos porque temos

medo.

Ao trabalhar “a conquista do dragao” é fundamental ter em atencao que, apesar do
fascinio que este tema desperta, a sua abordagem é sempre acompanhada de
grande tensdo. Assim, é fundamental criar um ambiente de confianca que facilite a
exposicdo de quem participa. Confrontarmo-nos com 0s nossos medos € lidarmos

com as nossas mais profundas insegurancgas.
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Objectivos:
1. Desenvolver a confianca em si mesmo, perante situagdes de duavida ou
medo;
2. Desenvolver a capacidade de expressar a necessidade de confiar no outro,

ou 0 medo de ndo confiarem em nos.

ABRANGENCIA E CONTINUIDADE

E nossa intencdo ter numa primeira fase de formacdo técnicos que, tendo
comparecido na sessdo de apresentacdo, possam vir a desenvolver nas suas
instituicbes uma atitude preventiva, ao enquadrarem 0S Seus grupos/equipas no

projecto “Castelos de Risco”.

Numa segunda fase estes técnicos, vendo reforcada a sua formag¢do no campo da
reflexdo, poderédo ser os elementos centrais no desenvolvimento do projecto a um

nivel mais abrangente.

Grupo Alvo

O Projecto “Castelos de Risco” destina-se prioritariamente a jovens entre 0os 13 e 0s

18 anos.

Material

4 Cadernetas Individuais de Registo e 4 Manuais de Aplicacéo (Dinamicas de
Grupo)

Contexto de Aplicacao

Escolas de 2° Ciclo, 3° Ciclo, Secundarias, Associacfes e Espacos Jovens.
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A Associagcdo ARISCO ao desenhar este projecto procurou criar
condi¢cbes para que o saber seja devolvido a quem, no dia-a-dia,
tem nas maos a possibilidade de mudar: a escola, os jovens, a
comunidade. Neste sentido esta mudanga ndo pode ser confinada
a accles pontuais, em que das mais diversas formas, se chama a
atencdo sobre o problema dos consumos. Ela prolongar-se-a no
saber transmitido e no desenvolvimento de uma linguagem
preventiva mais adequada ao adolescente: o jogo e a reflexdo que

dele emana.



