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Programa de Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais
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Num local imaginario existe um Castelo a conquistar...

Nesta batalha encontraremos desafios que
serao enfrentados com todas as armas e
poderes disponiveis.
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a CONQUISTA ...

A vitoria dependera da tomada do Castelo.
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Desenvolvimento

O programa de intervencéao, desenvolve-se a partir de 30h de Formacao
Presencial (acreditada, para docentes, na modalidade de Oficina de Formacéo)
centrada na utilizacao de Jogos de Dinamica de Grupos

Os conhecimentos sao aplicados em sessoes
praticas com a populacao alvo.

Os grupos envolvidos neste projeto encontrar-se-ao
numa Atividade Final, a desenvolver num Castelo.
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A Conquista do ESTANDARTE
ldentidade

Faz parte da personalidade. E com ela que
nos damos a conhecer e interagimos com o

outro e com 0O grupo.
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A Conquista da MURALHA
Comunicacao e Relacao

A comunicacao e a relacao, passam
em grande parte pela expressao
corporal. O corpo sera entdo a nossa
fronteira, a nossa morada. Atraves
dele interagimos com o exterior,
recebemos e mandamos mensagens.
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A Conquista da TAVOLA
Grupo

O grupo é um espaco fundamental de
existéncia do ser humano. E no seu
seio0 que se experimentam 0S
primeiros jogos de regras e se
desenvolve o juizo moral.
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A Conquista do DRAGAO
Medos e Limites

O Dragéao simboliza tudo
aquilo, que estando para alem
de nos, temos dificuldade em
conhecer e dominar.
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A Conquista do CASTELO

Aventura final de um dia vivida hum Castelo;
Pode estar ligada a lendas e a contextos historicos e
associada a comunidade;
Competicao com tarefas que envolvem os temas e as
competéncias desenvolvidos ao longo do Projeto;
A pontuacéo e atribuida em funcéo:

da eficacia;

da gestao afectiva;

da capacidade de reflexao.
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Metodologia

Este projeto utiliza uma metodologia de
acao-reflexdo-acao, na procura do
desenvolvimento pessoal e social e de
uma atitude participativa na mudanca.
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Fases de Implementacao
Envolvimento
Divulgacao junto de Promotores Locais.

Protocolo
Realizacao de uma declaracéo de intencbes entre os Parceiros.

Divulgacéao

Realizacdo de uma Sessao de Apresentacao para as instituicoes sinalizadas pelo Promotor
Local.

Formacao

30 horas de Formacao Presencial que desenvolvem os temas da Identidade,
Comunicacao/Relacéo, o Grupo e os Medos/Limites.

Atividade Final

Avaliacao
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Grupo Alvo
O Projeto “Castelos de Risco” destina-se a jovens entre 0s
14 e os 18 anos.

Material

4 Cadernetas Individuais de registo e 4 Manuais de Aplicacao.
Contexto de Aplicacao

Escolas, Associacdes, Espacos Jovens, etc.

Parceiros
IDT, Autarquias, Associacoes.
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Porqué?
Porque implica a possibilidade de todos
se integrarem.

Porque fornece um material e um instrumento
util que se prolonga além do Projeto.

Porque oferece uma razéo facil para aderir. Um desafio que, num
contexto de competicao entre grupos, nao deixa de se situar a
nivel interno, na capacidade de cada um se posicionar,
superar e de se entregar a aventura e ao risco.
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Devagar que
estou com
pressa...
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E,
no final,
ca estamos para
refletir,...
partilhar...

ou simplesmente
ouvir...
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“A Relacao e o
Principal
Instrumento de

Prevencao”



